AYUNTAMIENTO
DE
Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja

(BURGOSI)

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL PARA LA GESTION O EXPLOTACION DE LAS PISCINAS
MUNICIPALES

Las Bases que han de regir el concurso de méritos para la contratacion de cuatro
puestos de trabajo durante la campafia de verano de 2010 para la puesta en
funcionamiento de las Piscinas Municipales, se exponen al publico, a fin de que todas

aquellas personas que estén interesadas, presenten las solicitudes pertinentes junto con
los documentos requeridos:

1.- PERSONAL A CONTRATAR: (4 puestos de trabajo):

- Dos operarios/as del tratamiento del Agua en las Piscinas, limpieza de vasos y
del recinto y cuidar el orden y buen uso de las instalaciones. Uno de ellos realizara
asimismo labores de encargado de personal.

.- Dos taquilleros/as-limpiadores/as, que se encargaran de la taquilla (expedicion
de abonos de piscina, control de entradas y salidas, liquidaciones) y limpieza de
vestuarios de piscina.

2.- DURACION DEL CONTRATO:

Campaifia de verano de 2010, estimandose aproximadamente del 15 de junio al
15 de septiembre.

3.-SUSTITUCIONES:

Los/as taquilleros/as-limpiadores/as se sustituiran entre ellos en los dias u horas
libres.

Los/as encargados del Tratamiento de aguas, durante el horario de trabajo, se
encargaran también de las labores de mantenimiento que fueran necesarias,
sustituyéndose igualmente entre ellos en los dias u horas libres.

4.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de

Villarcayo de Merendad de Castilla la Vieja, en horario de Oficina, desde la publicacion
del presente anuncio hasta el préximo dia 21 de mayo de 2010 a las 14:00 horas.
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5- DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

Junto con las solicitudes, en las que deberan constar los datos personales y
puesto al que aspiran, se adjuntara el D.N.1,, Curriculum Vital y una Memoria sobre la
organizaciéon y método de las funciones sefialadas del puesto que pretenden ocupar.

Ademas deberdn presentar la tarjeta del ECyL en la que aparezcan como demandantes
de empleo.

6.-CRITERIOS DE SELECCION:

Se valoraran por el siguiente Orden: Por la experiencia acreditad, hasta 6 puntos,
por la Memoria presentada hasta 3 puntos, y por el Curriculum Vitae hasta 3 puntos.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION:

Los miembros del Tribunal de Seleccion seran nombrados mediante Decreto de
Alcaldia en conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

8.-SELECCION:

Previa propuesta del Tribunal de Seleccion, que podra acordar la celebracion de
una entrevista,

9.-SELECCIONADOS:

Una vez seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion: tarjeta de
demanda de empleo expedida por el ECyL y fotocopia, si la tuviera, de la tarjeta de
afiliacion de la Seguridad Social.
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Diligesr W do yo, el Secretario Accidental, para manifestar que el presente
pliego _de condfCiones fue aprobado por la Junta de Gobiemo Local del Excmo.
Ayuhtamiento de Villarcayo de M.C.V, en su sesion celebrada el 4 de mayo de 2010.
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